天津工业大学文件
津工大〔2024〕57号                       


关于印发《天津工业大学本科生综合素质

评价办法（2024年修订）》的通知

各学院、部、处及直属部门：

《天津工业大学本科生综合素质评价办法（2024年修订）》经学校2024年第13次校长办公会会议审议通过，现予以印发，请结合工作实际，认真抓好贯彻落实。

                                   天津工业大学
                                  2024年7月2日
天津工业大学本科生综合素质评价办法

（2024年修订）

第一章　总　则
第一条 为落实党的二十大精神，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，加强学生综合素质评价工作，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人，根据《深化新时代教育评价改革总体方案》要求，结合学校实际，特制定本办法。

第二条 学生综合素质评价是推进素质教育的一项重要工作，是人才培养的重要环节，旨在通过树立目标、明确导向，推动学生定期总结反思阶段性成长历程，促进学生全面发展和健康成长成才。

第三条 学生综合素质评价坚持正确方向，引导学生践行社会主义核心价值观，厚植爱国主义情怀，坚定理想信念。坚持科学指导，以学生为本，因材施教，五育并举。坚持客观公正，如实记录学生成长过程，真实反映学生发展状况，严格规范评价程序，确保评价过程公开透明、评价结果公平公正。

第四条 凡具有天津工业大学正式学籍全日制本科生均应依据本办法以班级为单位进行评价。学生综合素质评价每学年进行一次，对学生前一学年的综合素质进行评价，一般于新学年开学后一个月内完成。
第二章　组织实施

第5条 成立由分管学生工作的校领导任组长，党委学生工作部（学生处）、教务处、财务处、体育工作部、校团委等部门为成员的学校学生综合素质评价工作领导小组（以下简称学校领导小组）。学校领导小组办公室设在党委学生工作部（学生处）。

第6条 各学院相应成立由学院主要负责同志任组长，分管学生工作的负责人、分管教学工作的负责人任副组长，团委（学生工作办公室）书记（主任）、教学管理办公室主任、辅导员代表、班导师代表和学生代表为成员的学院学生综合素质评价工作领导小组（以下简称学院领导小组），负责执行学校领导小组关于学生综合素质评价工作的安排；建立健全本学院学生综合素质评价细则，组织开展本学院学生综合素质评价工作；对各班级开展学生综合素质评价工作进行指导和监督，向全学院学生讲解综合素质评价的具体操作方法等相关事项，对各班级上报的材料、结果进行审核，并上报学校领导小组。各学院要以适当形式将学生综合素质评价情况记入学生档案。
第七条 综合评价一般以班级为基本单位，在辅导员、班导师指导下进行。班级成立由班导师、班长、团支部书记、学生代表作为成员共5-7人（学生代表不少于2人）组成的班级学生综合素质评价工作评价小组（以下简称班级评价小组），负责执行学院领导小组关于学生综合评价工作的安排；组织开展本班学生综合素质评价工作，对学生上报的材料、结果进行审核，并上报学院领导小组。
第八条 学生本人对自己一学年的实际表现作出书面总结并提供支撑材料。班级评价小组结合学生个人总结、日常表现情况进行评价，评价结果经学生本人确认无异议后上报学院领导小组。

第九条 学院领导小组对班级评价结果进行审核、复评，复评结果在本学院内公示3个工作日，公示无异议后报党委学生工作部（学生处）备案。

第十条 相关单位要严肃综合素质评价工作纪律，以高度责任感严谨细致做好工作。记录者要真实客观做好记录，学生要实事求是提供佐证材料，评价者要公平公正进行评分。

第三章　评价内容

学生综合素质评价旨在全面考察学生的综合素质，评价内容主要涵盖德、智、体、美、劳五个方面，各学院可结合实际制定具体标准。

第十一条 德育素质主要考察学生在理想信念、中国精神、道德法纪、学习态度、心理素养等方面的综合表现，以学生世界观、人生观、价值观及其行为表现作为评价依据。

第十二条 智育素质主要考察学生的的知识掌握、学习能力、认知水平。以学生上一学年的学业成绩、科技竞赛、科研成果等为主要评价依据。

第十三条 体育素质主要考察学生的体育意识、体育行为、体质水平、体育技能等方面的综合表现，以学生上一学年的体质测试成绩（80%）、课外体育活动成绩（20%）为评价依据。体质测试成绩按照《国家学生体质健康标准》执行；课外体育活动成绩以学生参加各级各类体育活动、校内体育类学生社团或兴趣小组、体育类竞赛等情况作为依据。具体由学院领导小组根据情况确定。
第十四条 美育素质主要考察学生认识美、爱好美、发现美、创造美的能力与素质，包括参加各级美育文化艺术实践活动、参加美育文化艺术类相关比赛等情况。评价成绩以学生参加上述活动、比赛作为依据，其中参加各级美育文化艺术实践活动的情况占80%，在美育文化艺术类相关比赛中获奖情况占20%。学生于学年内修读学校公共艺术课程应参照参加美育文化艺术实践活动予以赋分。在美育文化艺术类相关比赛中获优秀奖及以上的方可予以认定。美育文化艺术实践活动和美育文化艺术类相关比赛的赋分标准具体由学院领导小组根据情况确定。

第十五条 劳育素质主要考察学生劳动意识、劳动能力和奋斗精神，包括学生参加生产劳动、日常生活劳动、服务性劳动等情况。劳育素质评价成绩以学生个人日常劳动表现（60%）及参加课外劳动实践活动（40%）作为依据。个人日常劳动表现成绩以学年内日常劳动次数或时长为依据，满足基本劳动参与量的可赋60分；课外劳动实践活动包括岗位实践、集体劳动等方面，其成绩主要以课外劳动实践活动表现为依据。个人日常劳动表现成绩及课外劳动实践活动的赋分标准具体由学院领导小组根据情况确定。

第十六条 综合素质评价计分

综合素质评价成绩及德、智、体、美、劳各项成绩均按百分计。其中德育素质占比12%、智育素质占比70%、体育素质占比6%、美育素质占比6%、劳育素质占比6%。

综合素质评价成绩=德育素质成绩×12%+智育素质成绩×70%+体育素质成绩×6%+美育素质成绩×6%+劳育素质成绩×6%。
第十七条 学生综合素质评价成绩在60分以下或学生有以下情况之一的，其综合素质评价结果记为“不合格”：

（一）有违反四项基本原则，参与有损祖国尊严、荣誉、利益和危害社会秩序活动的；

（二）有其他重大违法、违规现象，并造成恶劣社会影响的；

（三）有综合评价过程中弄虚作假、虚报材料等的。

第四章　评议结果和争议处理

第十八条 学生综合素质评价结果体现学生综合素质，作为学生在校期间各级各类评奖评优、入团入党等学生评价和考察、毕业生就业推荐的重要依据。

第十九条 学生如对评价过程、结果有异议，可在公示期内向学院领导小组反映，逾期不再受理。

第五章　附则

第二十条 综合素质评价认定材料
学生综合素质评价各种奖励认定时间为上一学年9月1日起至当年8月31日止，以正式文件、获奖证书、出版期刊等为准，不提交认定材料者视为当次评价自动放弃。
第二十一条 在同一学年度内，同一成果（作品、成绩、项目和事迹等）获得不同等级的奖励取其最高分，不累计计分。

第二十二条 学生以集体或团队名义申请的各项计分，有排名顺序的，排位第一者计全分，其他人员计全分的1/2；有主次之分的，主要成员计全分，其他人员计全分的1/2。指导老师排名第一的，学生排名提前一位认定。
第二十三条 转专业或大类分流学生在原班级参加综合素质评价，评价结果由原学院出具并转至新就读学院备案留存。

第二十四条 各学院应根据本办法，结合实际，制定综合素质评价实施细则，并报党委学生工作部（学生处）备案后实施。

第二十五条 有超出基本修业年限、休学、交流交换学习等特殊情况的学生参加综合素质评价，具体由各学院结合实际情况自行确定。

第二十六条 本办法由学生综合素质评价工作学校领导小组负责解释。

第二十七条 本办法及各学院配套制定的实施细则从自2024年9月1日起实施，《关于印发<天津工业大学本科生综合素质评价办法（试行）>的通知》（津工大〔2021〕61号）同时废止。


